
【研修内容】

①精神科病院における障害者虐待防止について

②虐待行為とは・・。身体的者虐待、性的虐待、心理的虐待、放棄・放置、経済的虐待

③精神保健福祉法に定められた虐待防止措置

④精神科職員の倫理綱領12項目

⑤事例を通じて倫理観を養う(グループワーク)

⑥虐待のない赤穂仁泉病院であるために

～事例の「どこに違和感があるか」「どんな見直しができるか」について意見交換しました～
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昨日、友人と久しぶりに会って、つい深夜まで飲酒してしまつた。

翌日、頭痛がひどかったが体むわけにもいかず出勤した。

そんな体調不良の中、入院してきた患者さんが頻繁に詰所にき

て不安を訴えるため 「その話、先ほども聞きました。ベッドに
戻つて休んだらいかがですか

'」
と言つて対応した。
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患者Aさんは、小柄でふくよかな人で他の患者さんに対してお
世話好きな方である。ある日、同僚が Aさんに漫画のキャラク
ター名を使ったあだ名で呼びかけていた。なぜそのように呼ぶ

のか「と聞くと、「だつて小柄で丸いところがあのキヤラににてる

でしょ!?Aさ んもそう呼ぶと喜ぶのよ」と言われた。
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′どのような舅い菫しができるでしょう
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R7.2.5倫理・虐待防止研修を開催しました
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